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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Utenos vaiky lopselio-darzelio ,,Saltinélis“ (toliau — Mokykla) savo veikla grindzia Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy
konvencija, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro
1sakymais, kitais teisés aktais bei Mokyklos nuostatais.

Strateginio plano 2022-2024 m. tikslas - numatyti Mokyklos veiklos prioritetus ir pokyc¢ius iki
2024 m., numatyti permainas gerinant ugdymo(si) kokybe, apibrézti pagrindinius kiekybinius ir
kiekybinius siekinius, telkti Mokyklos bendruomeng sprendziant aktualias ugdymo problemas.

Tikslams ir programomis jgyvendinti kasmet rengiamas metinis veiklos planas. Veiklos plane
numatomos per metus vykdomos priemonés. Kasmet atliekama einamyjy mety Mokyklos veiklos
analizé, jsivertinimas ir strateginiy nuostaty (esant reikalui) koregavimas.

Mokyklos strateginj plang rengé darbo grupé, sudaryta Mokyklos direktoriaus 2021-12-01
jsakymu Nr. V-48, vadovavosi Utenos rajono plétros strateginio plano 2018-2024 metams
nuostatomis, Utenos rajono savivaldybés 2021-2023 mety strateginiu veiklos plano nuostatomis,
strateginio valdymo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. balandzio 28
d. nutarimu Nr. 292, strateginio planavimo Utenos rajono savivaldybéje organizavimo tvarkos
apraSu, Utenos rajono savivaldybés 2019-2021 mety korupcijos prevencijos programa, mokyklos
veiklos ataskaitomis, mokyklos bendruomenés nariy sitilymais ir rekomendacijomis.

Rengiant Mokyklos strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, atvirumo, tikslingumo,
kontekstualumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir partnerystés principy, atsizvelgiant | Mokyklos
socialinés aplinkos ypatumus, bendruomenés nariy nuomong, patirt] bei turimus iSteklius.
Vadovaujantis strateginiu planu rengiami metiniai veiklos planai.

11 SKYRIUS
MOKYKLOS PRISTATYMAS

Mokykla yra Utenos rajono savivaldybés biudZetiné jstaiga, vieSasis juridinis asmuo, turintis
antspaudg, atsiskaitomgajg ir kitas sgskaitas banke, duomenis apie veiklg skelbiantis internetinéje
svetainéje www.saltinelis.utena.lm.lt.

Mokykla teikia ikimokyklin; ir prieSmokyklinj ugdymg. Veikia devynios ikimokyklinio
ugdymo grupés, kuriose ugdomi 145 vaikai, dvi prieSmokyklinio ugdymo grupés, kuriose ugdomi
36 vaikai. Projektinis vaiky skaicius 190.

Siuo metu dirba 48 darbuotojai, i§ jy 26 pedagogai. Svietimo pagalba teikia du logopedai ir
socialinis pedagogas.

6 pedagogai jgij¢ metodininko kvalifikacing kategorija, 15 — vyresniojo mokytojo, 5 —
mokytojo kvalifikacing kategorijg.

Mokykla ijtraukta i Lietuvos sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinklg. Sveikatos stiprinimo
programg ,,Sveikata - pati didZiausia vertybé“ integruojama ] ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas.

Mokyklos pastatas, vidaus patalpos 2021 m. pilnai renovuotas. Irengtos keturios
modernizuotos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio grupés, kurios apripintos kokybiskam ugdymui
biitina naujausia Siuolaikine jranga, baldais.



http://www.saltinelis.utena.lm.lt/
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SSGG ANALIZE

Vidaus ir iSorés aplinkos analizés iSvadoms suformuluoti taikytas stiprybiy, silpnybiy,

galimybiy ir grésmiy metodas.

STIPRYBES

SILPNYBES

e Kirybingas, didele metoding patirt] turintis
kolektyvas.

e Sudarytos salygos profesionalumui,
kvalifikacijai kelti.
e Vykdoma vaiky sveikatos saugojimo ir

stiprinimo programa.

o Atliktas pilnas jstaigos pastato iSorés ir vidaus
modernizavimas, kiekviena darbo vieta
kompiuterizuota, veikia Wi-Fi, interaktyviy,
Inovatyviy priemoniy gausa.

e Apsiriipinimas S§iuolaikinémis inovatyviomis

e Lauko aikStyny nefunkcionalumas.
e Edukaciniy lauko erdviy trukumas.
e Néra sporto salés.

e Kolegialumo tarp darbuotojy stoka.

ugdymo priemonémis, kryptingas démesys
inovacijy diegimui, modernios, estetiSkos
aplinkos ktrimui.
GALIMYBES GRESMES
e Grupiy autentiSkumo, originalumo | e Didé¢ja  tévy  atsakomybés  perkélimas

iSgryninimas, palaikymas, vieSinimas.

e Darbuotojy bendrystés kiirimas, nepakancios
paty¢ioms aplinkos formavimas.

¢ Darbuotojy jsivertinimo sistemos tobulinimas.

e Plésti ir stiprinti jstaigos rySius su kitomis
institucijomis  ir  socialiniais  partneriais,
organizuojant tévy Svietima.

¢ Vaiky sveikatos Stiprinimo jvairové.

e Ugdymosi aplinky iSplétimas kitose jstaigos
erdvese.

mokyklai, didéjantys, kartais pernelyg auksti
tévy bendruomenés reikalavimai personalui
kuria papildomg jtampg.

e Senstanti pedagogy bendruomene, jauny
specialisty trikumas, augantis karty konfliktas.

e Daugé¢ja vaiky, turiniy sveikatos ir elgesio
sutrikimy.

e Ekonominiai,  demografiniai,
sunkumai, didéjant migracijai.

socialiniai

11 SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA

VERTYBES

Saziningumas (nuoSirdumas, teisingumas), atsakingumas (patikimumas), Seimos saugumas
(rGpinimasis Zmonémis), gabumai (kompetencija, efektyvumas), mandagumas (paslaugumas, geros

manieros).

MISIJA

Teikiame kokybiSka ikimokyklinuky ir prieSmokyklinuky ugdyma, sudarome saugias ir
modernias salygas, laiduojanc¢ias Svelnig vaiko adaptacija, kirybiSkos ir sveikos asmenybés
ugdyma(si) bendraujant, bendradarbiaujant ir nuolat mokantis.

VIZIJA

Saugi, visapusiSkai brandi Mokykla, ugdanti kiirybiska ir pilietiSka asmenybeg, atvira kaitai,

partnerystei ir tobuléjimui.
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STRATEGINIAI POKYCIAI

Utenos vaiky lopselis-darzelis ,,Saltinélis“ siekia tapti Mokykla, kurioje auga saugus,
s¢kmingas ir sveikas vaikas. Igyvendinus programos uzdavinius, pagerés ugdymo(si) procesy
kokybé, bus jgyvendinamos atnaujintos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programos, j
kurias integruota sveikatos stiprinimo programa ,,Sveikata — pati didziausia vertybé®, planuojama ir
vaiky ugdymosi pasiekimai vertinami inovatyviu jrankiu, ugdymui sékmingai naudojamos
virtualios ir fizinés aplinkos, Sustiprés bendruomenés nariy jsipareigojimas ugdymo kokybei,
vyrauja teigiamas emocinis psichologinis klimatas bendruomenéje, jgyvendintos tévy iniciatyvos,
bendruomené placiau informuojama apie Mokyklos patirtj.

Mokyklos aplinka praturtinta sveika gyvenseng ir aktyvy judéjimg skatinan¢iomis vidaus ir
lauko erdvémis, sukurtos tvarios erdvés ugdymo procesui pajvairinti.

2022-2024 mety laikotarpiu iSskiriamos trys pagrindinés sritys, kuriose turi jvykti esminiai
poky¢iai: sveikatos stiprinimas; teigiamas mikroklimatas; tvari aplinka.

STRATEGINIS TIKSLAS
Tobulinti ugdymo procesus, siekiant uztikrinti ugdymo(si) kokybe.
PROGRAMA
Kokybiskos $vietimo sistemos kiirimo ir jaunimo uzimtumo programa (Nr.07).
PROGRAMOS TIKSLAS
Gerinti individualaus vaiko ugdymosi kokybe, plétojant sveikatg stiprinancias veiklas tvarioje
aplinkoje.
PROGRAMOS UZDAVINIAI
1. Stiprinti individualy vaiky ugdyma(si), taikant jvairias ugdymo strategijas, naudojant
inovatyvius ugdymosi metodus.
2. Organizuoti sveikatg stiprinancias, bendruomenés nariy poreikius tenkinancias veiklas.
3. Kurti ir modifikuoti saugias, estetiskas ir SiuolaikiSkas lauko ir vidaus ugdymosi erdves.

PROGRAMOS PRIEMONIU PLANAS

1 uzdavinys. Stiprinti individualy vaiky ugdyma(si), taikant jvairias ugdymo strategijas, naudojant
inovatyvius ugdymosi metodus.

Priemoné Vertinimo kriterijai Laikas | Istekliai Atsakingi
vykdytojai
1.1.Vaiky Pasirinktas ir naudojamas virtualus 2022- BL* Direktorius,
pasiekimy elektroninis vaiky pasiekimy vertinimo ir | 2024 ZP** Mokytojy
vertinimo ir ugdymo planavimo jrankis. m. taryba,
ugdymo 100% mokytojy, dirbanciy pagal Mokytojy
planavimo ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo metodiné grupe
inovatyvaus programas, pasiekimy vertinimui ir
jrankio ugdymo turinio planavimui naudoja
diegimas, Mokyklos pasirinktg jnovatyvy jrankj.
naudojimas ir 100% mokytojy ir Svietimo pagalbos
tobulinimas specialisty vykdo formuojamaji
pasiekimy vertinima, iliustruojantj vaiko
pazanga pagal amziy, orientuoty j




ugdymosi rezultatus.

Vaiky pasiekimy rezultatai analizuojami
mokytojy metodingje grupéje du kartus
per metus.

Du kartus per metus (rudenj ir pavasarj)
su vertinimo rezultatais individualiai
supazindinami tévai.

1.2.Atnaujintos | Atnaujintas  Utenos vaiky lopSelio- | 2022- ML*** | Direktoriaus
priesmokyklinio | darzelio , Saltin¢lis“ priesmokyklinio | 2024 pavaduotojas
ugdymo ugdymo pasiekimy vertinimo tvarkos | m. ugdymui,
bendrosios aprasas. mokytojai,
programos Priesmokyklinio amziaus vaiky dirbantys pagal
jgyvendinimas. | pasiekimai ir pazanga vertinama pagal priesmokyklinio
atnaujintos prieSmokyklinio ugdymo ugdymo
programos pasiekimy lygiy pozymius. programas
90% prieSmokyklinio amziaus vaiky
pasieks mokykling branda.
90% prieSmokyklinio amziaus vaiky
gebés jsivertinti savo daroma pazangg.
Mokytojai, dirbantys pagal
priesmokyklinio ugdymo programas,
dalyvaus mokymuose, seminaruose,
susijusiuose su atnaujintos programos
igyvendinimu.
1.3.Inovatyviy | 40% mokytojy ugdymo procese naudoja | 2022- | ZI** Mokytojy
veikly kiirimas | naujasias medijas: interaktyvius ekranus, | 2024 metodiné grupé
ir interaktyvias smélio dézes, Sviesos m.
jgyvendinimas | zaidimy stalus, interaktyvias grindis,
ikimokyklinio ir | edukacines bitutes-robotus.
prieSmokyklinio | Kasmet 5% mokytojy iSbando bent viena
ugdymo naujg interaktyvig ugdymo priemong ir
grupese, pasidalina patirtimi metodingje grupéje.
naudojant Vieng kartg per metus mokytojy
Siuolaikines metodinés grupés posédyje pasidalinta
interaktyvias gergja patirtimi apie sékmingus
priemones. inovatyvius ugdymosi metodus ir
interaktyviy priemoniy panaudojimo
biidus.
1.4.Ugdomosios | Mokytojuy anketin¢ apklausa apie ugdymo | 2022- | ZI** Mokytojy
veiklos strategijy taikyma ugdymo procese. 2024 metodiné grupé
stiprinimas, Apklausos duomenimis 70 % mokytojy m.
taikant jvairias | integruoja jvairias ugdymo strategijas j
ugdymo ugdymo procesa.
strategijas 30% mokytojy gilins zinias ugdymo
individualiems | strategijy taikymo srityje.
vaiko Trumpalaikiy ugdymo plany refleksijose
poreikiams atsispindi ugdymo strategijy pritaikymas
individualiems veiko poreikiams.
1.5.Mokytojy Mokytojai kasmet tobulina kvalifikacija | 2022- ML*** | Direktorius,
kvalifikacijos ne maziau kaip dviejuose mokymuose, 2024 direktoriaus
tobulinimas seminaruose, parodose, tarptautiniuose, m. pavaduotojas
inovatyviy respublikiniuose projektuose. ugdymui,
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technologijy, Ne maziau kaip 30% kvalifikacijos metodinés
priemoniy tobulinimo mokymy skirti darbui su grupés
integravimo ir inovatyviais IT jrankiais. pirmininkas
taikymo srityje. | 80% pedagogy geba naudotis

inovatyviais IT jrankiais.

Kasmet jvyke vienas-du patirties skaidos

kaip kvalifikacijos tobulinimo renginiai

Mokykloje, rajone.
1.6.Mokytojy Pakeistas ir patvirtintas Mokyklos 2022 - | ZI** Mokytojy
vertinimo ir mokytojy veiklos vertinimo ir 2024 taryba
isivertinimo isivertinimo tvarkos aprasas. m.
sistemos Isivertinimas taikomas kaip kasdieniné
tobulinimas praktika — savistaba, refleksija, dialogas.

2 uzdavinys. Organizuoti sveikatg stiprinancias, bendruomenés nariy poreikius tenkinancias veiklas.

Priemoné Vertinimo kriterijai Laikas | IStekliai Atsakingi
vykdytojai
2.1.Sveikatos Parengtas klausimynas ir kasmet 2022- | ZI** Sveikatos
stiprinimo atlickama bendruomenés nariy apklausa | 2024 stiprinimo
organizavimo apie sveikatos stiprinimo organizavimo m. organizavimo
grupés veiklos | veikly poreikj. Duomenys aptarti veiklos grupé
plétojimas savivaldos institucijose, pasitlymai
sveikatinimo jitraukti ] Mokyklos metinius veiklos
iniciatyvoms planus. 75% bendruomenés zino apie
sveikatinimo iniciatyvas.
75% bendruomenés nariy teigia, kad
organizuojamos sveikatinimo veiklos
tenkina jy poreikius.
85% vaiky (nuo 5 mety) teigia, kad
sveikatos stiprinimo veiklos juos domina.
2.2.Sveikatos Programa kasmet integruojama j 2022- | ZI** Sveikatos
stiprinimo ikimokyklinio ir priesmokyklinio 2024 stiprinimo
programos ugdymo programas. m. organizavimo
»Sveikata- pati | Pratestas sveikata stiprinan¢ios mokyklos veiklos grupe,
didziausia veiklos pazyméjimas penkeriems mokytojai
vertybeé® metams. Sveikatos
jgyvendinimas | Patvirtinta 2024-2028 m. sveikatos stiprinimo
stiprinimo programa ,,Sveikata -pati organizavimo
didziausia vertybe.* veiklos grupé,
mokytojai
2.3.Ilgalaikiy ir | Kasmet parengti ir jgyvendinti trys 2022- | PL*** | Direktorius,
trurppalaikiu sveikatg stiprinantys proj ektai: o 2024 ;?:*** direktoriaqs
sveikata Kasmet dalyvauta 2-3 respublikiniuose m. pavaduotojas
stiprinanciy ir sveikatos ugdymo, ekologiniuose- ugdymui,
ekologiniy- gamtosauginiuose projektuose. mokytojy
gamtosauginiy | Kiekvienas mokytojas jtraukia ugdytinius metodiné grupé
projekty 1 bent vieng respublikinj, rajoninj
rengimas ir projekta per mokslo metus.
jgyvendinimas | 90% ugdytiniy, 65% pedagogy, 30% tévy

dalyvauja projektinése veiklose.
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2.4.Psichologini | Ne maziau kaip vieng kartg per metus 2022- | Z1** Sveikatos
y ir prevenciniy | jvykes renginys bendruomenei sveikatos | 2024 'F\)/'L'::i priezitiros
paskaity, ugdymo, sveikatos stiprinimo tema. m. specialistas,
praktiniy socialinis
sveikatos pedagogas,
ugdymo ir logopedai,
sveikatos maitinimo
stiprinimo organizatoré
seminary
organizavimas
bendruomenei.
2.5.Mokyklos Sukurtos ir veikiandios keturios mokytojy | 2022- | ZI** Direktorius,
bendruomenés | kiirybinés grupés mokyklos ilgalaikiy ir | 2024 BLt* direktoriaus
tarpusavio trumpalaikiy projekty inicijavimui ir m. QALI;*** pavaduotojas
santykiy igyvendinimui. ugdymui, vaiko
stiprinimas bei | Kirybiniy grupiy inicijuoti 6 projektai geroves
mikroklimato per metus. komisija
gerinimas, Kasmet atliktas mikroklimato tyrimas,
teigiamo kuriame dalyvauja prieSmokyklinio
emocinio amziaus ugdytiniai, darbuotojai, tévai.
psichologinio 75% bendruomenés nariy teigia, kad
klimato mokykloje jauciasi saugiai.
formavimas Kasmet jgyvendinti vaiko gerovés

komisijos, sveikatos stiprinimo veiklos

organizavimo grupiy planai, smurto ir

paty¢iy prevencijos ir intervencijos

priemoniy planas.

Kartg per metus suorganizuotas

darbuotojams skirtas komandos

formavimo renginys/isSvyka.
2.6.Prevenciniy | Sveikatos stiprinimo programa ,,Sveikata- | 2022- | ML** | Vaiko gerovés
programy pati didziausia vertybé* integruojama j 2024 2 komisija,
integravimas ir | ikimokyklinio ir priesmokyklinio m. direktorius
taikymas ugdymo programas.

Igyvendinta tarptautiné prevenciné
socialiniy jgiidziy programa ,,Zipio
draugai® prieSmokyklinio ugdymo
grupése.

Kasmet atliktas vaiky priekabiavimo
tarpusavyje prieSmokyklinése grupése
tyrimas, atlikta analizé, rezultatai aptarti
Vaiko gerovés komisijos posédyje.
Vienoje ikimokyklinio ugdymo grupé¢je
kasmet jgyvendinta socialiniy emociniy
1giidziy ugdymo programa Kimochis.
Vienoje ikimokylinio ugdymo grupéje
igyvendinta socialinio-emocinio intelekto
ugdymo programa ,,Dramblys*.

Kasmet jgyvendinta socialinio pedagogo
veiklos programa.

Vykdoma 2020-2022 m. korupcijos
prevencijos programa.
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Parengta, patvirtinta ir vykdoma 2023-
2025 m. korupcijos prevencijos
programa.

2.7.Sveikatg
stiprinan¢iy
veikly sklaida

Informaciné medziaga skelbiama grupiy
stenduose, mokyklos interneto svetaingje.
65% bendruomenés teigia, kad zino apie
mokykloje vykstancias veiklas.

2022-
2024

Z|**

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
sveikatos
stiprinimo
organizavimo
veiklos grupé

3 uzdavinys. Kurti ir modifikuoti saugias, estetiSkas ir Siuolaikiskas

lauko ir vidaus ugdymosi

erdves.
Priemoné Vertinimo kriterijai Laikas | IStekliai Atsakingi
vykdytojai
3.1.Sveika Irengta universali aiksStelé judriems 2022- | ML*** | Direktorius,
gyvenseng ir zaidimams, renginiams, apriipinta 2024 55*** direktoriaus
aktyvy judéjimg | priemonemis. m. [ pavaduotojas
skatinanc¢iy Zaidimy aikstelés, jrengimai atitinka ugdymui,
lauko erdviy higienos normy ir sveikatos saugos mokytojai,
kiirimas reikalavimus, vaiky zaidimy aiksteliy tkvedys
reikalavimus.
70% pagerés salygos vaiky fizinei
sveikatai stiprinti.
3.2.Sveikatai Irengta fiziniam aktyvumui skirta erdve. | 2022- ML***, | Direktorius,
palankiy Atnaujintas sporto inventorius. 2024 | BL* | direktoriaus
edukaciniy Irengta darbo vieta socialiniam m. ;II‘** pavaduotojas
vidaus erdviy pedagogui. ugdymui,
turtinimas Irengtas sensorinis kambarys. tkvedys,
Grupése jrengtos erdvés emociniam mokytojai
atsipalaidavimui.
70% pagerés salygos vaiky emocinei,
fizinei sveikatai stiprinti.
Logopedo kabinetas apriipintas
Siuolaikinémis metodinémis
priemonémis.
Zaidimy, poilsio patalpy baldai, Zaislai,
priemones atitinka higienos normy ir
sveikatos saugos reikalavimus.
3.3.Vidaus ir Irengta ir veikianti STEAM tyrinéjimy 2022- | ML*** | Direktorius,
lauko STEAM | vidaus erdvé - priemoniy kambarélis. 2024 BL:*** direktoriaus
kiirybiniy [rengtos ir veikianéios trys STEAM lauko | m. ;II‘** pavaduotojas
dirbtuviy erdvés. ugdymui,
jrengimas Isigyta priemoniy tyrin¢jimams, Ukvedys,
ugdymo eksperimentams, inZinerijai, menams, Tévy komitetas
procesui kiirybai, matematikai, technologijoms.
pajvairinti
3.4.Apsiriipinim | Isigyta priemoniy, skirty visapusiskam 2022- ML*** | Direktoriaus
as metodine sveikatos stiprinimui ir sveikatos 2024 | BL* pavaduotojas
medziaga ir ugdymui. Priemonés atitika higienos m. ugdymui
kitomis normy ir sveikatos saugos reikalavimus.
sveikatos Organizuoti mokymai darbui su




ugdymui Siuolaikiskomis priemonémis.

reikalingomis

priemonémis

3.5.Bendruome | Kasmetiné bendruomenés apklausa dél 2022- ZI** Direktorius,
nés telkimas mokyklos aplinkos saugumo sveikatos 2024 Tévy komitetai
lauko stiprinimo tikslams. m.

edukaciniy Mokykla renka bendruomenés

erdviy kiirimui | pasitilymus, kaip gerinti mokyklos
aplinka, per metus bent du pasitlymai
jgyvendinami.

Kasmet jvykes bent vienas tévus
jtraukiantis renginys.

Ivykdytos trys savanoriskos tévy veiklos
ar iniciatyvos mokykloje.

75% bendruomenés mano, kad lauko
erdvés pritaikytos visapusiSkam vaiko
ugdymuisi.

BL* - biudzeto lé3os; ZI**- zmogiskieji istekliai; ML***- mokymo 1¢Sos; PL****- paramos 1¢3os; PR*****_ projekty
1ésos

V SKYRIUS
NUMATOMI ASIGNAVIMAI
Finansavimo $altiniai 2022 m. 2023 m. 2024 m.
(tikst. Eur) | (tokst. Eur) | (takst. Eur)

Mokymo 1éSos 352,7 357,2 361,4
Savivaldybés savarankisky funkcijy léSos 435,1 444 3 4598
Papildomy paslaugy 1éSos 72,7 75,2 77,5
Viso 860,5 876,7 898,7

VI SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimo prieziiirg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta strateginio
plano stebésenos grupé.

Strateginio plano jgyvendinimo analizé atlickama baigiantis kalendoriniams metams —
kiekvieny mety gruodzio ménesj. Rezultatai pristatomi Mokyklos tarybai.

Strateginio plano koregavimas gali biti atliekamas pasibaigus kalendoriniams metams —
kiekvieny mety sausio ménesj. Strateginio plano pakeitimai, pritarus Utenos rajono savivaldybés
tarybai, patvirtinami direktoriaus jsakymu.

Strateginis planas skelbiamas Mokyklos interneto svetainéje www.saltinelis.utena.lm.lt

PRITARTA PRITARTA

Utenos vaiky lopselio-darzelio Utenos rajono savivaldybés
,Saltinelis« tarybos Svietimo ir sporto skyriaus
2022 m. sausio 17 d. vedéjo pavaduotoja
protokolo Nr. T-1 nutarimu Virginija Vaitiekiené
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