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UTENOS VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,SALTINELIS*
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos vaiky lopselio-darZelio ,,Saltinélis (toliau — Mokykla) vidaus tvarkos taisykleés
(toliau — Taisyklés) reglamentuoja Mokyklos vidaus tvarka, elgesio normas tarp vadovy,
pedagogy, kity darbuotoju, ugdytiniy, J1|4 tevy (jtéviy, globéjy). Taisyklés uztikrina kokybiSka
paslaugy teikima. Siy Taisykliy nuostatos privalomos kiekvienam darbuotojui, Mokyklos
bendruomenés nariui. 5

2. Mokykla vykdo ikimokyklinio }ir priesmokyklinio ugdymo programas. Savo veikloje
vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, kitais
jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos nutarimais ir kitais teises aktais,
Mokyklos nuostatais, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programomis ir Siomis
Taisyklémis. ‘

3. Mokykla savo veiklg grindZia teisétumo, pagarbos Zmogaus teisems, jstatymo virSenybes,
objektyvumo, visuomenés moralés, humanizmo, nepiktnaudZiavimo valdZia, tarnybinio
bendradarbiavimo ir kitais demokratiniais principais.

4. Elgesio ir etikos normy paskirtis — pripaZinti, palaikyti ir puoseléti teisinguma,
sazininguma, pagarba ¥mogui, tolerancija, profesing ir pilieting atsakomybe, kurti demokratiSka,
pasitikéjima ir kirybiskumg skatinan¢ia a‘:tmosferq Mokykloje.

5. Taisykles, Mokyklos tarybai pritarus ir suderinus su Mokyklos darbo taryba, jsakymu
tvirtina ir uz Taisykliy jgyvendinima atsako Mokyklos direktorius.

6. Mokyklai atstovauja direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui arba direktoriaus
jigalioti Mokyklos darbuotojai.

7. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek jy nereglamentuoja kiti Lietuvos Respublikos
jstatymai arba teisés aktai. '

_ II SKYRIUS
VAIKU PRIEMIMO IF ISVYKIMO IS MOKYKLOS TVARKA

8. Vaikai | Mokykla priimami Utenos rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

9. Grupés komplektuojamos vadoviaujantis Higienos normomis i§ to paties arba jvairaus
amZiaus vaiky kasmet iki mokslo mety pradZios. Jei yra laisvy viety, grupes papildomos per visus
metus.

10. Priimant ikimokyklinio ir priesmokyklinio amZiaus vaikus i Mokykla, su tevais (jtéviais,
globéjais) sudaroma sutartis, kurioje ndlstatomos vaiky ugdymo(si) salygos, sutarties subjekty
teisés ir pareigos, sutarties nutraukimo gallimybés, gindy sprendimo tvarka.

11. Priimant vaikg j Mokykla ir vc;:liau kiekvienais metais tévai (jtéviai, globgjai) privalo
pateikti elektroning paZyma apie vaiko sveikatos bikle.

12. Norédami isbraukti vaika i§ Mokyklos ugdytiniy sgraSo, tévai (jtéviai, glob¢jai) raSo
praS§ymag ir pilnai atsiskaito uZ vaiko i§1aiklqu Mokykloje.

13. Vaikai i§ Mokyklos ugdytiniy s:qraéo be ragtigko tevy (jtéviy, globéjy) prasymo gali biti
i¥braukti Mokyklos direktoriaus jsakymu Utenos rajono savivaldybes tarybos nustatyta tvarka.



_ | IISKYRIUS .
VAIKU TEVY (ITEVIU, GLOBEJU) TEISES IR PAREIGOS

14. Vaiky tévy (jtéviy, globéjy) teisés:

14.1.gauti informacija apie ugdymo turinj, ugdymo formas, vaiko ugdymo(si) salygas;

14.2.dalyvauti parenkant vaikui papildomaji ugdyma,

14.3.gauti informacija apie Mokykloje esan¢ig vidaus tvarka;

14.4.gauti informacija apie vaiko ugdymo(si) pasiekimus ir paZanga, vaiko elgesj
Mokykloje; |

14.5.dalyvauti Mokyklos savivaldoje.

15. Vaiky tévy (jtéviy, globéjy) parcigos:

15.1.sudaryti ikimokyklinio, prie$mokyklinio ugdymo sutart] ir laikytis visy jos salygy;

15.2.ripintis ir dométis vaiko pasiekimais, paZanga, kontroliuoti ir koreguoti vaiko elgesj;

15.3.uztikrinti, kad vaikas laiku pasitikrinty sveikata, biity apsaugotas nuo smurto ir
prievartos, riipintis vaiko higiena; L

15.4.bendradarbiauti su Mokyklos| vadovais, mokytojais, kitais specialistais, teikianciais
vietimo pagalbg, sveikatos prieZilira, spro.;endiiant vaiko ugdymo(si) klausimus.

15.5.elgtis su visais Mokyklos bendruomenés nariais pagarbiai, tolerantiskai, gerbti ju
privatuma ir neskleisti apie juos konﬁdéncialios informacijos, apkalby, asmens garbg ir oruma
Yeminan&ios informacijos, konfliktinése situacijose nesivadovauti emocijomis.

16. Vaiky tévai (jtéviai, globéjai) privalo:

16.1.ugdyti grazaus, pagarbaus elgésio iprogius, niekuomet, ypa& girdint vaikui, neaptarinéti
mokytojy poelgiy ar nuostaty ir stengtis, kad vaikas kuo maZiau susidurty su suaugusiyjy veiksmy
ir ZodZiy nedarna;

16.2.laikytis etikos ir geranori¥kumo principy, neskleisti nepatikrintos, oficialiai
nepatvirtintos informacijos apie Mokyklos veikla.

| IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI ET|IKOS PRINCIPAI IR REIKALAVIMAI

17. PripaZinti elgesio ir etikos no|rmu, nuostatas ir svarbiausias vertybes — kolegialuma,
saviraidka, profesing kompetencija, pagarba kitokiai nuomonei.

18. Gerbti Mokyklos bendmomenésl nariy teises ir pareigas.

19. Laiku, atidZiai ir profesionaliai atlikti pareigybés apraymuose numatytas funkcijas.

20. Vadovautis skirtingy ly¢iy Iygirbés principu, biiti tolerantiskiems kitai nuomonei, kity
tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy 1siti1f{inimq Zmonéms.

21. Biiti nesali¥ku ir neturéti asmeninio i$ankstinio nusistatymo priimant sprendimus.

22. Priimti apgalvotus ir teisétus sprendimus, uZtikrinti savo veiksmy, sprendimy vieSuma ir
pateikti priimamy sprendimy motyvus teisés akty nustatyta tvarka.

23. Teikti reikiamg informacija Mokyklos bendruomenei ir kitiems asmenims. Oficiali
informacija teikiama teisés akty nustatyta\tvarka, jei ji néra ribojama arba konfidenciali.

24. Nepakenkti Mokyklos reputacijai ir bendriems interesams, vykdant bet kokig veikla,
vietai skelbiant informacija apie Mokyklos veiklg ir bendruomenés narius ir pagal galimybes
prisidéti prie Mokyklos keliamy tiksly jgyvendinimo.

25. Netoleruoti atveju, kurie gali biiti susij¢ su korupcija, suk&iavimu arba méginimu daryti
neteisétg poveikj Mokyklos bendruomel:lés nariui. Informacijos apie neteisétus veiksmus arba
aplaidumg atskleidimas nelaikomas lojalumo Mokyklai principo pazeidimu.

26. Elgtis nepriekaistingai, bati mandagiam, maloniam, paslaugiam ir tvarkingos i8vaizdos.

27. Savo pareigas atlikti laiku, kokybiskai ir profesionaliai, nuolat tobulinti ir ugdyti savo
profesinius gebéjimus, biiti paZangiu ir kurybisku.

28. Nezeminti Mokyklos vardo girtavimu, narkomanija ir kitais visuomenei nepriimtinais,
Zalingais jprociais. {

29. Saugoti Mokyklos turta, nenaudoti jo politinei ir religinei veiklai, privaiam verslui arba
asmeniniams poreikiams tenkinti ir nel.‘leisti to daryti kitiems asmenims. Mokyklos internetu,



kompiuterine jranga, elektros prietaisais, kanceliarinémis ir kitomis priemonemis darbuotojai gali
naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

30. Neskelbti konfidencialios informacijos, kuri patikima tvarkytis (naudotis) darbo metu,
jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos suZinoti.

31. Neatlikti veiksmy, kuriais daromas spaudimas kolegai arba ugdytiniams, siekiant
nepelnyto jvertinimo arba norint nuslepti nesaZiningus veiksmus.

32. Ne darbo metu elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio taisykles.

33. Gerbti ir aktyviai prisidéti puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas.

34, Vadovautis Mokyklos darbuotojy etikos kodekso nuostatomis.

35. Mokyklos darbuotojams draudzZiama:

35.1. Patikéti savo darbo vieta, darbo priemones, pareigy vykdyma kitam asmeniui arba
imtis pasaliniu darby, nesusijusiy su darbo uzduoties vykdymu;

35.2.Mokyklos patalpose ir teritorijoje riikyti, vartoti alkoholj, psichotropines medZiagas;

35.3.savo nuoZiiira keisti darbo laika, tvarkarast], vaiky dienos rézima;

35.4.palikti vaikus be priezitros; |

35.5.atiduoti vaikus nepilnameciams, nepaZjstamiems ar neblaiviems asmenims;

35.6.bausti vaikus fizinémis bausmémis, juos gasdinti, Zeminti jy orumg ar kitaip paZeidineti
vaiky teises;

35.7.prekiauti ar laikyti prekes grupese;

35.8.laikyti asmeninius maisto produktus ir gérimus vaikams prieinamose vietose bei
priémimo patalpose.

| VSKYRIUS
UGDYMO(SI) IR DARBO ETIKA

36. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykingje srityje, pedagogai ir kiti bendruomenes
nariai turi biti kompetentingi, kultiringi, humaniski, teisingi, reikliis sau ir kitiems. Kontroliuoti ir
slopinti tokius savo asmeninius bruozus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis
pasikar§¢iavimas ir kt. ‘

37. Kiekvienas bendruomenés narys privalo neSiurksciai, nejzeidzianiai, bet reikliai reik3ti
kategoriSkg nepakantuma elgesio normy piaieidimo faktams.

38. Tiesioginiy ar netiesioginiy dovany reikalavimas arba priemimas i§ vaiko tévy (jtéviy,
globéjy) vertinamas kaip neetikas poelgijs.

39. Pasitikéjimo atmosferai kenkia| konfidencialios informacijos pateikimas (atskleidimas)
tretiesiems asmenims, jy aptarinéjimas su kitais darbuotojais nesant specialaus pagrindo (teisinio
pagrindo, naudos vaikai arba numatomos Zalos kitiems).

40. Neleistinas nekorektiskas, tenélencingas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas
menkinimas dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy su vertinamo metodinio
darbo profesionalumu nesusijusiy motyvy.

41. Darbuotojai, vykdantys vieSuosius pirkimus, privalo rastu pasizadeti neatskleisti
konfidencialiy duomeny, pasiraiydami | nefaliskumo deklaracijg, kaip tai numato Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaiy interesy dgrinimo valstybinéje tarnyboje jstatymas.

42. Darbuotojy  dalyvavimas susirinkimuose ir posédZiuose privalomas, i3skyrus
pateisinamus atvejus. Susirinkimai vylfsta uztikrinant vaiky sauguma, paliekant budin€ius
darbuotojus vaiky miego metu arba po darbo.

43, Uz grupiy vaikams, tévams (jtéviams, globéjams) organizuojamy renginiy kokybe,
darbotvarke, laika, kviediamus asmenis bei jvykusio renginio vieSinima svetainéje (paskelbiama
per 2 darbo dienas) yra atsakingas renginj organizuojantis Mokyklos darbuotojas. Renginiuose
dalyvauja visi grupéje dirbantys pedagogai. Sie renginiai nelaikomi darbuotojy darbo
vir§valandZiais. |




VI SKYRIUS
APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

44, Darbuotojai turi biiti tvarkingos i¥vaizdos, darbo metu biti tvarkingai ir $variai
apsirenge. Apranga turi biti tokia, kuri ;nei§§auktut vaiky ir jy tévy (jtéviy, globéjy) neigiamos
reakcijos. i

45. Virtuvés darbuotojai, mokytojo,f dirbanéio pagal ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo
programas, padéjéjai, skalbéjas, aplinkos tvarkytojas privalo vilkéti specialia apranga.

46. Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, maitinimo organizatorius,
ikvedys, kuriy nuomone, Mokyklos darblrlotojo apranga ir i§vaizda neatitinka 8iy Taisykliy 44, 45
punkty reikalavimuy, jpareigoja darbuotoja ateityje rengtis ir tvarkytis tinkamai.

|

| VIISKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI

47. Darbuotojai savo elgesiu reprelzen‘ruoja Mokykla, todél turi laikytis elgesio ir etikos
normu, elgtis su bendradarbiais, vaiky tévais (jtéviais, globéjais), sveciais pagarbiai, tolerantiskai,
gerbti jy privatuma ir neskleisti apie juos! konfidencialios informacijos, apkalby, asmens garbg ir
orumg Zeminan¢ios informacijos, konfliktinése situacijose nesivadovauti emocijomis.

48. Visi darbuotojai, bendraudami su klientais, ugdytiniais, interesantais turi parodyti jiems
démesj, buti mandagiais, atidZiais ir, i¥siaiskinus jy tikslus bei pageidavimus, jiems padéti. Tuo
atveju, jei darbuotojas negali i§spresti interesanto problemos, jis turi nurodyti kitg Mokyklos
darbuotoja, kuris gali padéti iSspresti proBlemq.

49, Mokykloje vengti nereikalingo| triuk§mo, palaikyti dalyking darbo atmosferg, kavag ar
arbatg galima gerti per papildomas pertra1]1kas arba tuomet, kai tai netrukdo tiesioginiam darbui.

50. Mokyklos darbuotojams darbo metu draudZiama vartoti necenziirinius zodZius ir
posakius, bei laikyti necenzirinio arba Zeminan¢io asmens garbe ir orumg turinio informacija
darbo vietoje. %

51. Kiekvienoje darbo vietoje (grupéje, kabinetuose, pagalbinése patalpose ir kt.) turi biiti
§varu ir tvarkinga. '

52. Darbo dienos pabaigoje darbuotojai privalo apZiaréti naudotas patalpas, i$jungti elektros
irenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar uzdaruti langai, ar néra pavojaus kilti gaisrui ir
uzrakinti patalpa. :

‘ VIII SKYRIUS
DOKUMENTALI, JU DERINIMAS, PASIRASYMAS, VALDYMAS

53. Mokyklos dokumenty valdymas vykdomas vadovaujantis galiojanéiais Lietuvos archyvy
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybes generalinio direktoriaus, §vietimo ir mokslo
ministro, steigéjo, Mokyklos nuostatais, Mokyklos direktoriaus aktais, reglamentuojan¢iais
dokumenty valdyma bei archyvy darba.

54. Mokykloje naudojama elektron%'né dokumenty valdymo sistema Kontora (DVS), skirta
dokumenty registravimui ir jy vykdymo kPntrolei.

55. Mokykloje kiekvienais metais siudaromas dokumentacijos planas ir dokumenty registry
sara%as, kuriuos tvirtina Mokyklos direktorius, suderings sus rajono savivaldybés administracijos
direktoriumi.

56. Visus dokumentus, kuriuos vizuoja Mokyklos direktorius, pagal dokumentacijos plang ir
registrus, registruoja sekretorius dokumenty valdymo sistemoje ,,Kontora (DVS).

57. Mokyklos darbuotojai, gave neuZregistruota dokumenta, privalo nedelsiant perduoti
uZregistruoti.

58. Neregistruojami gauti sveikinimai, kvietimai, reklaminiai lankstinukai, privataus
pobadzio laikai, kita korespondencija, né‘susij usi su atsakomybe ir rizika, kylancia dél dokumenty
nejtraukimo j dokumenty valdymo sistema.
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59. Oficialiu elektroninio pasto adresu gauti dokumentai, kuriy uzduotis reikia vykdyti,
registruojami DVS Kontora.

60. Mokyklos archyva tvarko sekretorlus Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

61. Atrinkti naikinti dokumentai sukarpomi specialiu jrenginiu.

62. Direktorius, vykdydamas Mokyklai pavestus tikslus, uzdavinius ir paskirtas funkcijas
priima ir pasiraSo jsakymus: veiklos organizavimo klausimais, personalo klausimais, atostogy ir
komandiruo¢iy klausimais, mokiniy klausnnals

63. Direktoriaus jsakymai 1s1ga110Ja jy pasiraSymo ir uZregistravimo dieng, jeigu pacCiuose
isakymuose nenustatyta vélesné jy isigaliojimo data.

64. Direktoriui teikiamas pasira$yti originalas, kurj prie§ tai vizuoja darbuotojas pagal
administruojamas veiklos sritis: direktoriaus pavaduotojas ugdymui, vyresnysis buhalteris,
ikvedys, maitinimo organizatorius, Tikvedys.

65. Pasiradyty ir uzregistruoty direktoriaus jsakymy kopijos ne véliau kaip kitg darbo dieng
per DVS Kontora perduodamos jsakyme nurodytiems darbuotojams. Darbuotojai su gautu
dokumentu privalo susipaZinti per 3 darbo dienas.

66. Jsakymy personalo klausimais kopijos segamos j asmens bylas.

67. Mokyklos dokumentus pasiraSo direktorius.

68. Mokykloje pavedimus turi teise duoti direktorius — visiems darbuotojams pagal juy
pareigybés apraSyme nustatytas ﬁmkclljas, direktoriaus pavaduotOJas ugdymui, vyresnysis
buhalteris, maitinimo organizatorius, fikvedys - darbuotojams pagal juy pareigybes apraSyme
nustatytas funkcijas. ‘

69. Direktoriaus pavedimai gali biiti duodami jsakymais, vizomis, kita raSytine ar Zodine
forma.

70. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui vyresn. buhalterio, maitinimo organizatoriaus,
ikvedZio pavedimais gali biiti duodami vizomis, kita ra8ytine ar Zodine forma.

71. Jei pavedime nurodomas dauglau nei vienas vykdytojas, pagrindinis ir tiesioginis
pavedimo vykdytojas yra asmuo, nurodytas vizoje pirmas.

72. Atlikus uzduot], visi vizoje nurodytl asmenys turi susipaZinti su vykdymo rezultatais.

73. Vizoje nurodyty asmeny vengimas vykdyti nurodymus laikomas tarnybiniu (drausminiu)
nusizengimu, apie kg atsakingas vykdyto;as privalo informuoti vizg uzrasiusj vadova.

74. Prireikus atskiriems pavedlmams ar teisés aktams jgyvendinti direktoriaus jsakymu
sudaromos darbo grupés ar komisijos.

75. Mokyklos direktorius turi Mokyklos antspaudg. Jis dedamas ant finansiniy dokumenty,
pazymy, kity svarbiy dokumenty. Taip pat direktorius turi asmens spauda ir spaudus: ,,Gauta®,
,, Tvirtinu®, ,,Apmoketi“, ,, Kopija“, ,,Kopija tikra®.

76. Direktoriaus  pavaduotoja ugdymui, Okvedys, vyresn. buhalteris, maitinimo
organizatorius turi asmens spaudus. Spaudas dedamas ant finansiniy dokumenty, pazymy, kity
dokumenty. ‘

77. Uz spaudy naudojimg ir saugojima atsako juos turintys asmenys.

78. Mokyklos dokumenty kopijas |tvirtina, Mokyklos tkvedys, jam nesant — Mokyklos
direktorius.

79. Uz sudaromy byly tinkamg tvarkyma ir saugojimg atsako darbuotojai atsakingi pagal
dokumentacijos plana.

IX SKYRIUS
VISUOMENES INFORMAVIMAS, PILIECIU IR KITU ASMENU
APTARNAVIMAS, JU PRASYMU IR SKUNDY NAGRINEJIMAS IR INTERESANTU
FRIEMIMAS

80. Visuomenés informavimu apie Mokyklos veiklg ir jos jvaizdZzio formavimu ripinasi
direktorius. Jis atsakingas uZ informacijos apie mokyklos veiklg teikima ziniasklaidai, mokyklos
steigéjui. Valstybiruq institucijy pareigii,nams informacija apie Mokyklos veikla teikiama tik su
direktoriaus Zinia.

|
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81. Interesantus direktorius priima darbo laiku. Jy prasymai ir skundai nagrinéjami
vadovaujantis teisés akty nustatyta tvarka'

82. Interesantus pagal funkcijy pas1sk1rstqu priima direktoriaus pavaduoto_]as ugdymui,
logopedas, , vyresn. buhalteris, maitinimo organizatorius, ikvedys, meninio ugdymo mokytojas,
socialinis pedagogas, mokytojai, dirbantys pagal ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo
programas ir kiti darbuotojai.

83. Mokyklos darbuotojai, bendraudami su interesantais, turi rodyﬁ jlems démesj, bati
mandags, atidds ir, i8siaiSkinus mteresantu, tikslus bei pageidavimus, jiems padéti. Tuo atveju, jei
darbuotojas negali i§spresti interesanto problemos jis turi nurodyti kita mokyklos darbuotojg,
kuris gali padeéti i8spresti problema.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SAUGOJIMAS IR TVARKYMAS

84. Darbuotojy asmens duomenys saugom1 ir tvarkomi vadovaujantis Mokyklos direktoriaus
jsakymu patvirtintu darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo
priemoniy tvarkos apraSu.

XTI SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS

85. Lygiy galimybiu politika 1gyvend1nama vadovaujantis Mokyklos direktoriaus jsakymu
patwrtmta lygiy galimybiy politikos 1gyvend1mmo ir vykdymo prieZidros principy jgyvendinimo
priemoniy tvarka.

XI SKYRIUS
NEBIUDZETINES LESOS

86. Tevy (jtéviy, globéju), darbuotom, gyventojy parama ir gyventoju pajamy mokescio
parama.

87. Uz nebiudZetines léSas Mokyklos direktorius atsiskaito Mokyklos savivaldos
institucijoms ir & informacija skelbiama  viesai Mokyklos interneto  svetainéje
https://www.saltinelis.utena.lm.1t/.

XII SKYRIUS
MOKYKLOS VIDAUS TVARKOS BEI ETIKOS IR ELGESIO NORMU
PRIEZIURA

88. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Gkvedys, maitinimo organizatorius
stebi, analizuoja, vertina Mokyklos ugdymo sglygas, procesa, tiksly jgyvendinima.

89. Vadovai, vertindami mokytojy ir kity specialisty prakting veiklg, taiko jvairias stebejimo
formas ir metodus: aktyviaja, temmq, v1sﬂrmn¢, #valgomajg, griZztamaja, jsivertinima.

90. Elgesio ir etikos normy prlezmrq atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta darbuotojy etikos
kodekso prieZitiros komisija. Komisija dirba pagal direktoriaus patvirtintg reglaments.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

91. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo direktoriaus jsakymu dienos visiems Mokyklos
bendruomenés nariams.
92. Visi darbuotojai turi bati |supaZindinti su Siomis taisyklémis elektroninemis
priemonémis.
93. Darbuotojui, paZeidusiam §ias Taisykles, taikoma drausmin¢ atsakomybe.




94, Vidaus tvarkos taisyklés gali [buti kei¢iamos ir papildomos Mokyklos direktoriaus,
Mokyklos tarybos, Mokytojy tarybos, darbo tarybos iniciatyva.

95. Nauja Taisykliy redakcijg arba pataisas, pritarus Mokyklos tarybai ir suderinus su
Mokyklos darbo taryba, tvirtina Mokyklo]s direktorius.

PRITARTA SUDERINTA

Mokyklos tarybos Darbo tarybos pirmininké
2022-¢- 19 Daiv aviéiené

posédzio protokoliniu nutarimu % LORK 4R AT

(protokolo Nr. T-3) (para§as ata)






